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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.    5878271  FEBRERO DE 2024 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: AMPARO RENTERIA PALACIOS 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CÉDULA DE CIUDADANIA # 66758331 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestación de servicios profesionales o de apoyo la gestión de carácter 

temporal para impartir formación profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y área 

temática, en los niveles de formación titulada y/o complementaria, en las modalidades presencial, 

virtual y/o a distancia, programadas por el centro de biotecnología industrial de la Regional Valle, 

para la vigencia 2024. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Participar oportunamente, según la programación, en las 

jornadas de desarrollo curricular y/o diseño curricular del Centro de Formación. Ejecutar la 

Formación Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la programación de las fichas 

y la planeación pedagógica siguiendo los lineamientos Institucionales. Reportar oportunamente 

novedades en relación con las fichas asignadas, de aprendices y de los ambientes de formación 

correspondientes y la asignación de tiempos del instructor. Realizar entrega de los diferentes 

informes en las fechas requeridas o plazos establecidos de acuerdo con los lineamientos del Centro 

de Formación. Registrar oportunamente los juicios evaluativos. Aplicar los instrumentos de 

evaluación con su respectiva retroalimentación. Participar en las actividades convocadas en relación 

con el proceso de Formación Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de 

Formación. Verificar la calidad y la fidelidad de los datos relacionados con las acciones de formación 

y Verificación de datos de aprendices. Apoyar la gestión de los procesos de I+D+i que contribuya a 

la sostenibilidad del grupo y los semilleros de investigación y al fortalecimiento de los procesos de 

formación profesional integral del Centro. Analizar y verificar el estado de las fichas, en los que 

orienta formación, al finalizar la etapa lectiva. Analizar las estadísticas de novedades de los 

aprendices, para implementar la ruta de prevención de la deserción. Acompañar a comité de 

evaluación y seguimiento a los aprendices que presentan dificultades en el desarrollo de la 

formación. Participar en el grupo y semilleros de investigación e innovación en proyectos de 

investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática 

objeto del contrato. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:    Palmira, Valle del Cauca 

PLAZO DE EJECUCIÓN:         Diez Meses Hasta el 27 de diciembre de 2024 
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FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:     05 DE FEBRERO DE 2024 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:   27 DE DICIEMBRE DE 2024 

VIGENCIA DEL CONTRATO:        Hasta el 27 de diciembre de 2024 

VALOR DEL CONTRATO:       $ 48.079.350 

SUPERVISOR:       ANA MARÍA GIRALDO VALLEJO 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:     CC. 30.295.193       

                                    

          SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Impartir formación profesional integral en los proyectos de Formación titulada, de acuerdo 

con la planeación pedagógica establecida para cada una de las fichas que se relacionan a 

continuación: 

Fichas virtuales 3070084-3070086: Técnico en contabilización de operaciones comerciales y 

financieras bajo modalidad virtual quienes a la fecha ejecutan la Inducción e inicio de la Fase 

de Análisis con los respectivos resultados de aprendizaje evaluados. Para ambas fichas se 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

Valor total del contrato  $48.079.350 

Valor Ejecutado $48.079.350 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar                                                           $ 0 
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trabaja la competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y 

normativa; en ella se trabajan los resultados de aprendizaje así: 210303022-01. Identificar la 

estructura empresarial, normativa laboral, comercial, contable financiera y tributaria, de 

acuerdo con el tipo de organización. 210303022-02. Preparar documentos e información 

contable, de acuerdo con el procedimiento técnico y la normativa. Para ello los aprendices 

reconocen el proceso de constituir y legalizar empresas en el contexto colombiano. Integran 

los documentos a utilizar en el normal desarrollo de la actividad económica de la empresa. 

Los resultados de aprendizaje de INDUCCION fueron evaluados. Como resultado de ello se 

cuenta actualmente con el cupo asignado completo. 

Para el desarrollo de la Fase Análisis se realiza la actualización del cronograma general y 

cronograma de fase dispuesto en la plataforma ZAJUNA, así como todos los aspectos 

contemplados en la Guía de Orientaciones para la Formación en Ambientes. Los aprendices 

logran aplicar lo establecido en la guía de aprendizaje y material de formación dispuesto. No 

se realizan reportes a comité de evaluación y seguimiento ni novedades a reportar. 

En el desarrollo de la Formación Profesional Integral se aplican metodologías y técnicas 

didácticas, empleándose casos de estudios, juego de roles, exposiciones y debates, entre 

otras. Adicionalmente, se plantearon actividades colaborativas y autónomas con la 

utilización inicialmente de herramientas tecnológicas como Genially, padlet y Kahoot, 

también la Formación es apoyada por Tics, así como también las redes sociales como 

WhatsApp y la Plataforma Zajuna. 

PROYECTOS ASOCIADOS: 

- Ficha 3070084 Proyecto asociado: 2453308 Reconocimiento y medición de los hechos 

económicos en la simulación de una empresa didáctica -CBI: Creación de una empresa 

didáctica para aplicar criterios de reconocimiento y medición de los hechos económicos 

empresariales. Fase del proyecto: Análisis: 210303022-01. Identificar la estructura empresarial, 

normativa laboral, comercial, contable financiera y tributaria, de acuerdo con el tipo de 

organización. 210303022-02. Preparar documentos e información contable, de acuerdo con el 

procedimiento técnico y la normativa. Se desarrollo la Inducción con el acompañamiento de las 

áreas administrativas de la Entidad para brindar reconocimiento de la misma. Una vez 
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culminada se evalúan los resultados de aprendizaje, A partir de allí se da inicio a la Fase análisis 

que se encuentra en ejecución. 

 

- Ficha 3070086 Proyecto asociado: 2453308 Reconocimiento y medición de los hechos 

económicos en la simulación de una empresa didáctica -CBI: Creación de una empresa 

didáctica para aplicar criterios de reconocimiento y medición de los hechos económicos 

empresariales. Fase del proyecto: Análisis: 210303022-01. Identificar la estructura empresarial, 

normativa laboral, comercial, contable financiera y tributaria, de acuerdo con el tipo de 

organización. 210303022-02. Preparar documentos e información contable, de acuerdo con el 

procedimiento técnico y la normativa. Se desarrollo la Inducción con el acompañamiento de las 

áreas administrativas de la Entidad para brindar reconocimiento de la misma. Una vez 

culminada se evalúan los resultados de aprendizaje, A partir de allí se da inicio a la Fase análisis 

que se encuentra en ejecución. 

 

- Ficha 2673168 GESTIÓN ADMINISTRATIVA: Proyecto asociado 2543909- Propuesta de un 

modelo de sistema integral de gestión administrativa en las organizaciones "pymes" 

utilizando la innovación y las tecnologías de la información y la comunicación. Se desarrolla 

los principios contables y el diligenciamiento de los documentos RUES para constitución y 

legalización de empresas en el contexto colombiano. De acuerdo con el proyecto se crea 

empresas didácticas para aplicar la normativa contable iniciando con los gastos legales y 

notariales en las empresas. Posteriormente se evalúan los resultados de aprendizaje a través 

de la plataforma Senasofiaplus.edu.co. 

 

- FICHA 2849435 GESTION DE TESORERIA Y RECURSOS FINANCIEROS. Proyecto asociado; Gestión de 

alternativas de inversión y financiación para la ejecución eficiente de los recursos, en 

empresas del sector real. Se realizan actividades relacionadas con la provisión de cartera de 

acuerdo a la normativa tributaria. Se recopila la información de la empresa en el desarrollo de 

los temas para aplicar en el proyecto formativo. Se realiza la evaluación de desempeño y 

conocimiento. Se establece la reorganización de los grupos en la contextualización de los 

créditos, reconociendo las actividades que realizan las entidades financieras en dicho proceso. 

Se aplican instrumentos de evaluación de conocimiento, desempeño y producto. Evaluación de 

los resultados de aprendizaje correspondientes a la Fase Ejecución. Reporte a comité de 

evaluación y seguimiento por inasistencias reiteradas de dos aprendices. El registro del reporte 

reposa en comité de evaluación. 

 

- Ficha 2977605 Proyecto asociado: 2453308 Reconocimiento y medición de los hechos 

económicos en la simulación de una empresa didáctica -CBI: Creación de una empresa 

didáctica para aplicar criterios de reconocimiento y medición de los hechos económicos 

empresariales. Fase del proyecto: evaluación. Verificar informes teniendo en cuenta normativa 

y políticas contables. Actividad de proyecto: Generar el balance de prueba de la información 

contable y financiera de acuerdo con normativa y políticas contables. Los aprendices 
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desarrollan la competencia con los resultados de aprendizaje asignados. Durante la Fase 

Ejecución se realizan las sesiones sincrónicas de acompañamiento a los aprendices con la 

finalidad de orientar el proceso formativo a través de plataforma ZAJUNA, teniendo en los 

espacios de material de formación, evidencias, actividad de aprendizaje, sesiones en línea y sus 

grabaciones de acuerdo a los instructores del Equipo de Ejecución de la Formación. 

 

- FICHA 2999138 GESTION DE TESORERIA Y RECURSOS FINANCIEROS. Proyecto asociado; 2318262 

Gestión de alternativas de inversión y financiación para la ejecución eficiente de los recursos, 

en empresas del sector real. Se trabajo la competencia y resultado de aprendizaje, 

Competencia: Reconocer el valor del dinero en las operaciones de inversión y financiación 

aplicando Métodos y técnicas de matemática financiera según procedimientos de la 

organización. 

Resultados de Aprendizaje: Reconocer el valor del dinero en las operaciones de inversión y 

financiación aplicando métodos y técnicas de matemática financiera según procedimientos de 

la organización. En lo cual se genero reconocimiento del concepto e importancia de las 

matemáticas financieras, tasas de interés, valor presente y valor futuro. Adicionalmente se 

generan tablas de amortización de crédito en el contexto financiero colombiano. Se realiza la 

evaluación de los resultados de aprendizaje en el aplicativo Senasofiaplus.edu.co. 

 

- FICHA 2999141 GESTIÓN EMPRESARIAL. Proyecto asociado 2848179- Propuesta de un 

modelo de gestión empresarial utilizando la innovación y las tecnologías de la información y 

comunicación en las organizaciones del valle del cauca. Se trabaja la competencia: Contabilizar 

operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las políticas y resultados asociados: 

Interpretar los conceptos y propósitos de la contabilidad de costos: costeo por procesos, por 

órdenes de producción o cualquier otro sistema de costos, interpretar contratos y los 

documentos integrales del contrato para su contabilización. Se desarrolla los principios 

contables y el diligenciamiento de los documentos a presentar ante los entes de control los 

documentos RUES para constitución y legalización de empresas en el contexto colombiano. De 

acuerdo con el proyecto como Sayco y acimpro, estado de situación financiera y estado de 

resultados, realización de la minuta de constitución. Con ello se crean empresas didácticas para 

aplicar la normativa contable iniciando con los gastos legales y notariales en las empresas. 

Posteriormente se evalúan los resultados de aprendizaje a través de la plataforma 

Senasofiaplus.edu.co. 
 

- FICHA 2959039 ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE- PROYECTO ASOCIADO 2988785 Ejecución de un 

programa de atención integral al cliente en empresas del valle del cauca. La asignación para 

la Formación Profesional Integral se establece con la Competencia: 240201528 Razonamiento 

cuantitativo frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática. Se 

asumen los Resultados de Aprendizaje: Identificar modelos matemáticos de acuerdo con los 

requerimientos del problema planteado en contextos social y productivo. Plantear problemas 

matemáticos a partir de situaciones generadas en el contexto social y productivo. Resolver 

problemas matemáticos a partir de situaciones generadas en el contexto social y productivo. 
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Proponer acciones de mejora frente a los resultados de los procedimientos matemáticos de 

acuerdo con el problema planteado. 

El proceso formativo se desarrolla en el Municipio de Pradera con la realización del 

componente habilidades matemáticas con a finalidad de aplicar en actividades de sistemas de 

información y reconocimiento de operaciones y datos estadísticos básicos. Al concluir la 

formación los resultados de aprendizaje son evaluados a través de Senasofiaplus.edu.co. La 

participación en el proceso se desarrolló de forma exitosa. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

La instructora cumple a cabalidad con las obligaciones establecidas en su contrato demostrando, 

responsabilidad, compromiso y seriedad en sus funciones 

 

SANCIONES:       SI___    NO X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE X    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 



CONSULTA AFILIADOS COMPENSADOS 

 


